
Encuesta de Riesgos
Psicosociales

Carga de trabajo: horas trabajadas, ritmo de
trabajo, exigencias emocionales.

 ¿Qué mide esta encuesta?

Detectar y prevenir los factores del entorno laboral
que afectan el bienestar emocional es clave para una
organización saludable.

¿Cómo funciona?

Se aplican cuestionarios estandarizados a los colaboradores. Las respuestas se
analizan para identificar áreas de riesgo y diseñar estrategias de intervención. Es
fundamental que la aplicación sea realizada por personal capacitado y que se
garantice la confidencialidad de las respuestas.

info@lyralatina.com

Contactanos para cotizar este servicio para tu empresa

Ambiente laboral: relaciones interpersonales,
acoso laboral, falta de apoyo, falta de claridad
en funciones.

Organización del trabajo: autonomía,
participación en decisiones, desarrollo
profesional.

Contenido del trabajo: monotonía, falta de
significado, falta de desafío.

Demandas psicológicas: presión, estrés,
ansiedad, problemas de sueño.


